Velkomen til
Introduksjonskurs
for nye soknerad

Max 10 min muntlig inndelingsdel v/lokal kursholder:

Manuspunkter:

Velkommen; presentasjon av kurs, innledere og program.
Eventuelt enkelt liturgisk innledning/hilsen ved biskop eller prost.

Presentasjon av deltakere gruppevis — hvert menighetsrad kan reise seg
samlet

NB! Dersom en velger 3 la alle deltakere presentere seg enkeltvis, ma dette tidsberegnes
som tillegg til dette programmet, som har en samlet tidsramme pa 3 timer, inkl
innledning, pauser underveis, lokal del og avslutning.



E; DEN NORSKE KYRKJA

PROGRAM

DEL1 Historie og utvikling

DEL2 Radet sine oppgaver; rolle og ansvar
DEL3 Rolla som radsmedlem

DEL4 Arbeidetiradet

DEL5 Saman for soknet

DEL6 Biskop og bispedgme

LOKAL DEL

DEL7 Lokaltidet nasjonale

Bilde 2: Program

Manuspunkter:

Dette er programmet for kurset. Rammen er tre timer, og vi skal ha to
pauser underveis.

| tillegg blir det noen oppgaver med tid til samtale rundt bordet.

Vi skal starte med regler, oppgaver og ansvar for menighetsradet, fgr vi gar
videre og snakker om arbeidet i radet og hvordan dette skjer. Etter andre
pause blir det en lokal del med informasjon om bispedgmmet og prostiet.
Til slutt skal vi innom lokalkirken som en del av den nasjonale folkekirken.




w DEN NORSKE KYRKJA

Foremal med samlinga:

TRYGGLEIK | ROLLA

Bilde 3: Formal med samlingen

Manuspunkter:

o
SOM RADSMEDLEM
. Som medlem i menighetsradet er dere valgt til ansvar og tjeneste i kirken

pa ditt sted.
° Vart gnske med kurset er & bidra til god motivasjon for et viktig arbeid i
Den norske kirke.
° Motivasjon henger gjerne sammen med trygghet pa rolleforstaelse som
radsmedlem.
. Slik trygghet styrkes gjennom:
o Kunnskap om menighetsradets oppgaver og rolle
o  Kjennskap til andre deler av Den norske kirke — og til viktige
ressurser i arbeidet
o  Forstaelse for menighetsradets muligheter og begrensninger
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Historie og
utvikling
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Bilde 4: Film om Den norske kirkes historie
Manuspunkter — innledning til film:

. Den norske kirke har lang historie — bade nasjonalt og lokalt.

° Vi vil vise en kort film som peker pa noen hovedtrekk fra kirkens 1000-
arige historie i Norge og den historiske sammenhengen du stari—i ditt
lokale menighetsrad

Filmvisning 3 minutter



S DEN NORSKE KYRKjA

Fra kyrkjelov til trussamfunnslov
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1993 > 2023
1997: 2012: 2017: 2021:
Soknet sjglvstendig Grunnlovsendring Ikkje lenger Kyrkja som ein
fra kommunen statskyrkje organisasjon i

sivilsamfunnet

2008-2021:
Fra statskyrkje til sjglvstendig trussamfunn
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Bilde 5: Fra kirkelov til trossamfunnslov

Manuspunkter:
. Norge har ikke lenger en statskirke, men en offentlig stgttet norsk
folkekirke
. Fra 1997 var soknene ikke lenger en del av kommunal forvaltning.
. | 2012 ble Grunnloven endret og Den norske kirke beskrives i § 16 som en

demokratisk folkekirke.

o § 16. Alle innbyggere i riket har fri religionsutgvelse. Den norske
kirke, en evangelisk-luthersk kirke, forblir Norges folkekirke og
understgttes som sadan av staten.

° Prestene er ikke lenger tilsatt i staten, men i rettssubjektet Den norske
kirke.

. Trossamfunnsloven erstattet kirkeloven i 2021. Her slas det bl.a. fast at
soknet er Den norske kirkes grunnleggende enhet.

° Kirkemgtet som Den norske kirkes gverste representative organ fastsetter
regler om ansvar og oppgaver for de ulike organer i Den norske kirke.

. Kirkeradets sekretariat og bispedgmmene er selvstendige nasjonale og
regionale organer i Den norske kirke.

. | Kirkeordning for Den norske kirke star de viktigste rammene for arbeidet i
menighetsradet.

. | kap. 3 i kirkeordningen star det om soknets organer og

oppgavefordelingen mellom dem. Det er seerlig i §§ 8-12 en finner de



sentrale reglene for menighetsradets arbeid. Dagens situasjon er beskrevet
i Hindbokas kapittel 1 og Kirkeordningen finner dere som vedlegg 3 i
Handboka.

Selv om det har vaert mange endringer de siste 25 arene er det fa endringer
nar det gjelder oppgaver og ansvar for menighetsradene. De som har veert
med i menighetsradet i tidligere perioder vil gjenkjenne det meste av det
som gjelder i dag.



DEL 1: Historie og utvikling

S DEN NORSKE KYRKjA

Sokneradet sitt oppdrag

«Menighetsrddet skal ha sin
oppmerksomhet henvendt pa alt som
kan gjeres for & vekke og neere det
kristelige liv i soknet»

§ 12 i Kyrkjeordninga

Handboka: Kap. 3.1

Bilde 6: Menighetsradets oppdrag

Manuspunkter:
° Menighetsradets formalsparagraf har veert nesten uendret i 100 ar, og star
gjengitt i § 12 i Kirkeordningens omtale av menighetsradets oppgaver.
° Konkret beskrives menighetens oppdrag i fem deler:

o at Guds ord kan bli rikelig forkynt,

syke og dgende betjent med det,

dgpte gis trosopplaering,

barn og unge samlet om gode formal og
legemlig og andelig ngd avhjulpet.

o O O O

. Oppdraget er bred og overordnet. Opp til hvert enkelt menighetsrad a
konkretisere oppdraget ut fra sine lokale forhold, prioriteringer og
ressurser.

. Menighetsradet har et overordnet virksomhetsansvar, dvs. at det har det
formelle ansvaret for den virksomhet som skjer i soknets regi.

° §8 i Kirkeordningen sier:

o) Menighetsradet treffer avgjgrelser og opptrer pa vegne av soknet
nar det ikke er fastsatt i eller i medhold av kirkeordningen at
myndigheten er lagt til kirkelig fellesrad eller annet organ.

. Menighetsradet peker ut retningen og prioriteringer, og tar beslutninger
pa vegne av soknets organer i mange saker.
. Men det enkelte menighetsrads handlingsrom begrenses av rammer

vedtatt av Kirkemgtet, Kirkeradet og av Bispedgmmeradet. Vi informerer



mer om disse styringsorganene i kirken seinere.

Soknets oppgaver er beskrevet i Handboka, kap. 3.1

| kommuner med flere sokn har soknet to organer; menighetsrad og kirkelig
fellesrad.

Begge rad opptrer pa soknets vegne. Pa dette kurset skal vi se mer pa
fordelingen av ansvar mellom disse to radene. Og vi skal se pa det saerskilte
ansvaret som er lagt til prestetjenesten.



DEL 1: Historie og utvikling

§F DEN NORSKE KYRKJA

Vedtak i Kyrkjemegtet i 2022 og 2023

o Vidareutvikle arbeidsgjevarorganisering
o Samarbeid og samstyring
o Felleslgysingar og kulturbygging

o Styrke soknerddet

Bilde 7: Organisasjonsutvikling

Manuspunkter:

. Mange av dere som var medlemmer i menighetsrad i forrige periode, kan
ha vaert med pa a diskutere hgringsuttalelse til forslag til ny organisering i
Den norske kirke.

. Kirkemgtet har i 2022 og 2023 gjort vedtak om organisering som ligger til
grunn for det videre arbeidet.

° Malsettingen for organiseringsarbeidet har veert & fa de ulike delene i
kirkens organisasjon til 3 arbeide bedre sammen. Dette skal na gjgres
gjennom videreutvikling av dagens arbeidsgiverorganisering, gjennom best
mulige felleslgsninger og felles kulturbygging i kirka.

° Kirkemgtet vektlegger styrking av samarbeid og samledelse til beste for
lokalkirka og det oppfordres til & finne de best mulige
samarbeidslgsningene lokalt.

. Klar forventning om en tettere dialog og gjennomfgring av samrad mellom
soknets organer og bispedgmmenivaet

. Menighetsradet skal styrkes, blant annet med stgrre delaktighet i tilsetting
av prest: Fra 2024 far menighetsradet stille med en representant i et
tilsettingsrad i bispedgmmet.



S DEN NORSKE KYRKjA

OPPGAVE

Kva erfaringar og
forventingar har de?

DEL 1: Historie og utvikling

Bilde 8: Summeoppgave: Hvilke erfaringer og forventninger har dere?

Manuspunkter:

Samtale rundt bordene — fint om deltakerne fra det enkelte menighetsrad sitter
samlet

Erfaringer og forventningers- og forventningsdeling — tidsramme 10 min

. Gjenvalgte og nye medlemmer i det enkelte menighetsrad deler
motivasjon, erfaringer og forventninger til arbeid i menighetsradet den
kommende perioden.



2
Radet sine oppgaver;
rolle og ansvar
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Bilde 9:
Manuspunkter:

. Kirkeordningens §12 sier:

o Menighetsradet har ansvar for at kirkelig undervisning,
kirkemusikk og diakoni innarbeides og utvikles i soknet.

. Menighetsradene vil i denne perioden bli tydelig utfordret til 3 arbeide
med planer og strategier for menighetens samlede arbeid.

. Her er “Kirka var” et viktig arbeidsverktgy for menighetsradet. Dette vil vi
komme tilbake til.

. | arbeidet med menighetens planer er det viktig med god dialog med
fellesradet og kirkevergen for et mest mulig realistisk bilde av ansatt-
ressurser og gkonomi.

. En szerlig viktig oppgave er a bidra til frivillig engasjement og frivillig
innsats.

. Frivillighet er et mal i seg selv og handler ikke bare om a fa flere med for a

Igse noen oppgaver. Det er avgjgrende for en folkekirke at et mangfold av
medlemmene i soknet blir inkludert og involvert i kirkens oppdrag.



| Kirkeordningen og andre regler er det videre oppgaver som ma gjgres av alle
menighetsrad - uavhengig av radenes stgrrelse, kapasitet og egne prioritering.

Oppgavene og ansvaret er beskrevet i Handbokas kapittel 3.1 — og i veiledning til de
enkelte punktene.

. Viktige, regelfestede oppgaver for alle menighetsrad er:
o  Fordele formal for kirkeofringene
o Bestemme retningslinjer og satser for utleie og bruk av kirken
o  Fastsette lokal grunnordning for gudstjenester
o  Vedta plan for trosopplaering
o  Delta ved tilsetting av prest og i tilsetting andre tilsatte
o  Forberede saker til menighetsmgtet, som skal arrangeres arlig
o Forberede og giennomfgre kirkevalg hvert fijerde ar

o  Avgiregnskap, rapporter, arkiv o.l.

Noen av disse sakene er besluttet av tidligere menighetsrad, f.eks. grunnordning for
gudstjenestene. Da kan dere na i starten av periodene la dette ligge, hvis dere er
forngyde med slik det er i dag. Nar dere er blitt mer kjent med arbeidet i menigheten, er
det enklere a vurdere behov for endringer.

Noen saker vil dere mgte ganske raskt, slik som 3 ta stilling til hvilke formal kirkeofringen
skal ga til pa de ulike gudstjenestene og hvordan dere skal handtere gnsker om ulike
julekonserter og arrangementer i kirkebygget i advent og jul.

Gjennom arbeidet med strategi og prioriteringer for det videre arbeidet i soknet, eller i
samarbeid mellom flere sokn i kommunen, samarbeid innen prostiet eller mellom flere
fellesrad over kommunegrenser, vil dere fa oversikt over hva som er i gang og hva som
allerede er planlagt — og hvor det trengs nye initiativ eller tiltak.

Pa de fleste omradene er det regelverk som gir retningslinjer for hvordan sakene skal
handteres. Det er f.eks. regler for bruk og utlan av kirkebygg.

Det er valgfritt for rddene om de gnsker a avgi uttalelser i nasjonale hgringer fra



Kirkeradet.

Pa alle disse omradene kan radene kan ha ulik kultur og ulik prioritering.



Pause i 10 minutter

10



S
Q
Y
o)
J]
S
(2]
o)
o®
—
S
o
0
©
=
o
o
™
—
|
(@]

3

Rolla som
radsmedlem

Bilde 11: Hva betyr det a veere medlem i et menighetsrad?
Manuspunkter:

° Hva betyr det FOR DEN ENKELTE a vaere medlem i et menighetsrad?

. Rollen som medlem i menighetsrad kan ha mye til felles med annen
frivillig innsats.
. Men rollen som radsmedlem er et verv dere er blitt valgt til — og har mer

til felles med a sitte i et kommunestyre, eller et styre for en organisasjon
eller en bedrift.
. Felgende forhold understreker betydningen av menighetsradets arbeid:

o  Menighetsradet er omtalt i trossamfunnsloven, og radsarbeidet er
omfattet av bade offentlig og kirkelig regelverk.

o  Den norske kirke er demokratisk styrt. Som valgt radsmedlem har
du fatt tillit, og du opptrer pa vegne av soknet og soknets
medlemmer.

o  Kirkemgtet har understreket at vervet som radsmedlem skal
anerkjennes som en kirkelig styringstjeneste

o  Enstyringstjeneste som sammen med ansatte ledere og
medarbeidere utgver sitt ansvar til beste for soknet, bispedgmmet
og den norske kirke nasjonalt.

11



S DEN NORSKE KYRKjA

Sokneradet samla som styre

o Omfatta av lovar og reglar
o Habilitet

o Verksemdansvar:

* Rettsleg
@konomisk

Handboka: kap. 2 og vedlegg 1
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Bilde 12: Menighetsradet som styre

Manuspunkter:
. «Kirkeordning for Den norske kirke» inneholder mange regler for
menighetsradets arbeid.
. Regelverket er gjengitt i siste del av Handboka.
. Betydningen av vervet som radsmedlem understrekes ved at det er

mgteplikt og stemmeplikt. Det er egne regler for fritak og permisjon, f.eks.
av helsemessige grunner

. Kirkemgtet har vedtatt at radets arbeid er omfattet av forvaltningsloven og
offentlighetslov.
. Menighetsradet har virksomhetsansvar, dette betyr bl.a. at det er

menighetsradet som er «ansvarlig arranggr» for tiltak og arrangementer i
menigheten. Unntaket er bl.a. gudstjenester og kirkelige handlinger som
er prestetjenestens hovedansvar, og arrangementer i regi av lag og
foreninger.

. Menighetsradets virksomhetsansvar betyr ogsa at det har et rettslig og
gkonomisk ansvar for mye av det som skjer i menigheten.

. Som folkekirke gnsker vi @ vektlegge apenhet og ryddighet saksbehandling
og beslutninger.

° Reglene for habilitet i offentlig sektor gjelder ogsa i kirka.

° Men noen saker ma veaere lukket og omfattet av taushetsplikt. Dette for 3
ivareta personvern og andre avgjgrende hensyn.

12



S DEN NORSKE KYRKjA

Ombod og representant

o Bindeledd

¢}

Erfaring
Kjennskap
o Habilitet
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DEL 3: Rolla som rddsmedlem

Bilde 13: Ombud og representant

Manuspunkter:

. Som medlem i menighetsradet er dere ombud og representanter for
lokalkirkas medlemmer.

° Slik er dere bade bindeledd og lyttepost mellom lokalsamfunn og
menighet

° Dere er valgt for a bruke egne erfaringer og kjennskap til menigheten og
andre lokal forhold

° Slik kan dere bidra til 3 styrke interesse og engasjement for kirka — og bidra
til at flere opplever dette som «sin» og «var» kirke.

. Som radsmedlem kan du prege samtaler og avgjgrelser bade i og utenfor
menigheten — i for eksempel planarbeid og prioriteringer.

. Derfor viktig 3 alltid veere bevisst mulige dobbeltroller, kjennskap,
vennskap eller andre bindinger som kan ha konsekvenser for din habilitet i
ulike saker

13



DEL 3: Rolla som rddsmedlem

S DEN NORSKE KYRKjA

OPPGAVE

Kva skil rolla som radsmedlem fra
rolla som frivillig?

Plasser desse orda i venndiagrammet. Samanlikn deretter med sidemannen.
Forklar kvifor du har gjort det slik. Kva er likt og kva er ulikt?

Bilde 14: praktisk oppgave for deltakerne: 10 min

Til info: formalet med denne gvelsen er at radsmedlemmene skal reflektere rundt rollen
som radsmedlem. Det finnes ikke ngdvendigvis en fasit, og mye vil variere fra
menighetsrad til menighetsrad. De skal tenke alene fgrst, for de deler med sidemannen.
Det skal ikke vaere oppsummering i plenum.

Forberedelse: Det er fordel om hver enkelt kursdeltaker har penn og papir til a
giennomfgre oppgaven, men det er ogsa mulig a gjgre den som en “tankegvelse” ved a
se pa venndiagrammet pa PowerPointen.

14



w DEN NORSKE KYRKJA

Redigere kyrkjelydsblad

Levere rekneskap

Kyrkjevert

Retningsliner for utleie av kyrkja
Leie diakoniutval

Organisere sgndagsskule

Forebue saksliste til sokneradet
Kontakt med kommunen Radsmedlem Frivillig

»&rsme[ding for kyrkjelyden
Oversikt over kyrkjeofringar
Bestemme gudstenesteordning
Forebue bispevisitas
Organisere dugnad
Gjennomfere kyrkjeval

Bake til kyrkjekaffe

DEL 3: Rolla som rddsmedlem

Til info: formalet med denne gvelsen er at rddsmedlemmene skal reflektere rundt rollen
som radsmedlem. Det finnes ikke ngdvendigvis en fasit, og mye vil variere fra
menighetsrad til menighetsrad. De skal tenke alene fgrst, fer de deler med sidemannen.
Det skal ikke vaere oppsummering i plenum.

Forberedelse : Det er fordel om hver enkelt kursdeltaker har penn og papir til a
giennomfgre oppgaven, men det er ogsa mulig a gjgre den som en “tankegvelse” ved a
se pa venndiagrammet pa PowerPointen.

Manuspunkter:
. Vi skal na gj@re en oppgave for a diskutere litt hva som skiller rollen som
frivillig fra rollen som radsmedlem. — Og om vi opplever at det er en
forskjell i det hele tatt.

. Forklar oppgaven:

. Tegn et venndiagram (to sirkler som har delvis overlapping). Skriv
RADSMEDLEM i den ene sirkelen og FRIVILLIG i den andre.

. Oppgaven er a plassere ordne pa skjermen ien av ringene eller i det

overlappande feltet i mellom. Om det ikke passer noen av ringene er det
lov a skrive uten for ogsa!

. Bruk 3 minutt pa a gjgre dette selv, uten a samarbeide med noen. Om
du ikke rekker plassere alle er det i orden.
. Vi tar tiden, og sier i fra nar det har gatt tre minutter. Da skal du finne en

eller to pa bordet og vise hva du har skrevet. En av dere starter med a
forklare hva du har tenkt og hvorfor du har gjort som du har gjort.

. Sa forteller de andre det samme og dere sammenligner. Dette har dere
fem minutter pa.
. Totalt er det altsa atte minutter: tre minutter alene og deretter fem

sammen med andre.



Malet er ikke a bli enige, men a snakke om hvordan vi forstar oss selv
som menighetsradsmedlemmer.

15



DEL 4: Arbeidet i radet

A

Arbeidet i radet

Bilde 16: Mgter og saksforberedelse
Manuspunkter:

. Kirkemgtet har fastsatt egne regler for radets arbeid; «regler om formene
for menighetsradets og kirkelig fellesrads virksomhet». Dette regelverket
er gjengitt i vedlegg 1 i Handboka og beskrevet med veiledning i kapittel 2.

. Regelverket gir klare rammer for stemmegivning, innkalling, saksliste,
vedtaksfgrhet, avstemming, protokoll mv. Disse reglene er ikke s
kompliserte, og dere oppfordres til & giennomga dem sammen. Felles
regler som er kjent for alle gir ryddighet og forutsigbarhet.

° Kirkeradet oppfordrer alle valgte rad i Den norske kirke til 3 giennomga og
vedta felles etiske retningslinjer for radenes arbeid. Forslaget til etiske
retningslinjer er tilgjengelig pa radenes ressursside pa Ressursbanken.no

. Departementet har fastsatt en egen gkonomiforskrift for menighetsrad og
kirkelig fellesrad som bl.a. sier hvordan regnskap skal fgres. Apenhet og
ryddighet er sentralt i dette arbeidet.

. Kirkemgtet har som tidligere nevnt vedtatt at radenes arbeid er omfattet
av forvaltningsloven og offentlighetslov. Det stiller krav til fgring av
protokoller og arkivering av saksdokumenter og vedtak som kan
imgtekomme eventuelle henvendelser om innsyn i radets arbeid.

. | starten pa denne perioden anbefales at dere diskuterer hvordan dere vil
arbeide, mgtekultur, etiske retningslinjer, mgtehyppighet, fordeling av
oppgaver mv. Nar dere har fatt mer erfaring kan dere evaluere arbeidet i
radet og foreta justeringer.

16
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§F DEN NORSKE KYRKJA

Delegering og utval

o Administrativ bistand?
o Fullmakter
o Arbeidsutval

o Underutval

Bilde 17: Delegering og utvalg

Manuspunkter:

° Det er stor variasjon mellom menighetsradene nar det gjelder
administrative ressurser for radets mgte og gvrige arbeid.

° Noen fordeler det meste seg imellom pa frivillig basis, andre har ansatte
som utfgrer enkelte oppgaver for radet, f.eks. regnskapsfgring. Andre har
en stillingsressurs som daglig leder, saksbehandler e.l. som er radets
sekretaer under mgtene og som fglger opp sakene etter mgtene.

. Det bgr tidlig avklares hvilke rutiner som gjelder og hva slags administrativ
og ledelsesmessig bistand radet kan forvente.

. Omfang og organisering av administrativ bistand avgjgres av kirkelig
fellesrad
° Hvis alt skal avgjgres i samlet rad risikerer dere a drukne i detaljer og radet

blir en propp i menighetens arbeid. Det er derfor ngdvendig med
delegering av oppgaver for sikre at enkeltsaker blir handtert Igpende

° Det avgjgrende er at viktige saker som tydeliggj@r prioriteringer, overordna
tekning og profil blir gjort av radet samlet. Her ma det gjgres avveininger
over hvor mye som skal delegeres, og til hvem det skal delegeres til.

. NB! Radets rettslige og gkonomiske ansvar blir ikke delegert bort fra radet.

17



Dere er ansvarlig for alle forhold som er delegert.

. Det er ulik praksis om en skal ha et arbeidsutvalg med fullmakter, hvilke —
og hvor omfattende fullmakter som bgr delegeres til radets leder, om —og i
tilfelle hva - dere kan delegere til utvalg eller til ansatte.

° Delegering av arbeid til egne underutvalg kan for eksempel vaere utvalg for:
o  Diakoni
o  Trosopplaering
o  Kirkemusikk/kultur
o  Utvalg for spesielle prosjekter, tiltak og arrangementer

° Kanskje kan det veere lurt a viderefgre tidligere praksis en periode, og at
dere tar en skikkelig gjennomgang av organisering av arbeidet og
delegasjon nar dere har fatt litt erfaring?

° Dere kan nar som helst endre pa organiseringen av eget arbeid og hvilke
fullmakter dere gir til andre.

Bruk av tilsatte i utvalg avklares med kirkeverge/daglig leder

17



DEL 4: Arbeidet i radet

‘? DEN NORSKE KYRKJA

Bilde 18: Introfilmen om «Kirka var» vises her

Manuspunkter - fgr filmen:

. Plan og strategiarbeid er en sentral oppgave for menighetsradet.

. Kirkeradet har derfor laget et verktgy for & hjelpe menighetsradene i a
utarbeide gode planer. Vi skal se pa en informasjonsfilm om dette verktgyet
som heter «Kirka var»

Filmvisning 3 minutter.
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Bilde 19: Etter filmen

Manuspunkter:

* KM-vedtaket fra 2022 er viderefgrt og understreker at alle ansatte som
arbeider i soknet er forpliktet pd menighetsradets planer.
* Noen viktige forutsetninger for menighetsradets planarbeid:

o Arbeidet med «Kirka var» ma sees i sammenheng med kirkemgtets
vedtatte rammeplaner for kirkelig undervisning og laering i
menighetene, for diakoni og for kirkemusikk.

o De fleste ansatte i menigheten er ansatt i fellesradet.

* Realistisk planarbeid og god oppfelging forutsetter derfor god dialog mellom
menighetsrad, fellesrad og ansatte.

* Vi kommer tilbake til Fellesradets roller og ansvar — og samspillet mellom
menighetsrad og fellesrad.

Men na gnsker vi a hgre fra radsmedlemmer som har erfaring med bruk av verktgyet
«Kirka var» Vi tar 5 minutter og hegrer litt om muligheter og eventuelle utfordringer. NB!
5 minutter.
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Saman for soknet

DEL 5: Saman for soknet

Bilde 20: Prestens rolle i radet
Manuspunkter:

* Soknepresten leder prestetjenesten i soknet

* Prest er medlem av alle radsorganer i Den norske kirke.

* | trdad med den sakalte samvirkemodellen i Den norske kirke, hvor de valgte
radene og prestetjenestene sammen ivaretar et helhetlig ansvar for kirkens
virksomhet, er det prestens rolle a sikre:

o Teologisk kompetanse i radet
o Samordning av prestetjenesten med radets strategi, planer og
prioriteringer

* Slik samordning er avgjgrende for godt planarbeid og god oppfglging av
menighetsradets vedtak om f.eks plan for trosopplaering og lokal
grunnordning for gudstjenestene.

* Paandre omrader opptrer presten i trdd med menighetsradets planer og
vedtak.

* |kke ansattrepresentant



4+
(V]
c
A
o
(%]
—
]
Y=
=
@©
S
©
wn)
L.D-
—
L
(@]

S DEN NORSKE KYRKjA

jefey fellesrad
° 0
oc&%%geldsgjevaraw

oM
NN\ OB edomet for

administrativ hjelp til prosten. o
KYRKJELEG S USOKNERAD, FELLESRAD
FELLESRAD>amordning av plag® KYRKJEVERGE

o Kyrkjebygg og gravplass

o Kontakt med kommunen

Handboka kapittel: 3.2, 6, 7 og 8.1

Bilde 21: Kirkelig fellesrad
Manuspunkter:

. Fellesradet opptrer pa vegne av soknet — og av alle sokn innen
kommunen/kommunene
. Viktigste oppgaver:

@konomi:

. Forvalte felles gkonomi for soknene i kommunen eller kommunene
innenfor fellesradets ansvarsomrade

. Ivareta Igpende styringsdialog med kommunen/kommunene om
kommunale midler til drift, vedlikehold, stillinger og aktiviteter

. Forvalter nasjonale tilskudd fra Kirkemgtet og bispedgmmet til
undervisning, diakoni og kirkemusikk.

. Forvalter ogsa midler som menighetene stiller til disposisjon eller overlater
til kirkelig fellesrad, som gaver og arv til kirkebygg, orgel og stillinger. Les
mer om gkonomiforvaltning i kapittel 7 og forholdet til kommunen i kapittel
8 i handboka

Arbeidsgiveransvar:

. For alle som Ignnes over fellesradsbudsjettet, det vil si de fleste ansatte i
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soknet, bortsett fra prestene, og ansvar for arbeidsmiljg. Se kapittel 6 i
handboka.

Organisering med felles ordninger, mal og planer for arbeidet i soknene
under fellesradets ansvar

Administrativ hjelp til prosten nar Kirkemgtet stiller midler til disposisjon
Samordning av planer:

Fellesradet har et helhetlig ansvar for styring av offentlige midler og
ansattressurser i soknene. Kirkeordningen sier derfor at fellesradet skal
utarbeide mal og planer for den kirkelige virksomhet i kommunen. En slik
samlet plan skal bygge pa planarbeidet i menighetsradene.

Kirkebygg og gravplass:

Bygging, drift, vedlikehold og forvaltning av kirker og gravplasser
Skaffe og drive kirkekontor (inkludert prestekontor)

Skaffe lokale, utstyr og materiell til konfirmasjonsundervisninga

Kontakt med kommunen

Kommunene finansierer investeringer og drift av kirkebygg og gravplasser,
samt ulike stillinger og kirkelig aktivitet i Fellesradet.

Sveert viktig for fellesrad og kirkeverge med god, Igpende dialog med
kommunen - bade valgte kommunepolitikere og kommunal administrasjon
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DEL 5: Saman for soknet

§F DEN NORSKE KYRKJA

Soknerad i samspel med kyrkjeleg fellesrad

6g.kyrkjeverge
000

oy\Verksemda ransvar
& Bruk vs fo

o Plan- og budsjettarbeid

SOKNERAD, FELLESRAD
0OG KYRKJ EVERG-Endboka kapittel: 3

Bilde 22: Forholdet mellom menighetsrad og fellesrad

Manuspunkter:

* Tre viktige omrader som viser behovet for tett og god dialog mellom
menighetsrad og fellesrad i kommuner med mer enn ett sokn:

o Menighetsradet har virksomhetsansvar for arbeidet i soknet, mens
fellesradet har arbeidsgiveransvaret for de tilsatte, bortsett fra
prestene

o Menighetsradet har ansvar for bruk og eventuell utleie av kirkebygg,
mens fellesradet har ansvar for investeringer, drift og vedlikehold av
kirkebygg

o Menighetsradet har ansvar for plan og strategiarbeid i soknet, mens
fellesradet har ansvar for plan og budsjettarbeid for ansatte,
kirkebygg og gravplasser innen kommunen/kommunene.

* Bade menighetsrad og fellesrad opptrer pa vegne av soknet

* Radene er tillagt hver sine oppgaver og ansvar, og star ikke i et over- eller
underordnet forhold til hverandre

* Ngdvendig med tett kontakt, involvering og god samordning mellom
menighetsrad og fellesrad. Dette skjer bl.a. ved;

o Medlemmene i fellesradet er valgt fra menighetsradene

o Drgfting i menighetsradet av saker som behandles i fellesradet

o Planvedtak mv i menighetsradet vil veere sentrale for fellesradets
prioriteringer og arbeidsgiverpolitikk
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* Menighetsradene kan bruke fellesradet som et samarbeidsorgan og -
samarbeidsniva for prosjekter og tiltak.

* To eksempler:

o Menighetsradet vedtar plan for trosopplaering og kirkelig.
undervisning, mens fellesradet vedtar budsjett for trosoppleaering,
tilsetter, og utvikler en arbeidsgiverpolitikk og organisering av arbeidet
som underbygger det som er vedtatt av menighetsradene

o Det kan veaere ulike krav til fellesradets forvaltning, drift og
investeringer i et kirkebygg avhengig av menighetens gnsker om at det
skal tilrettelegges for turisme, for konserter eller for barne- og
ungdomsarbeid.
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S DEN NORSKE KYRKjA

Sokneradet og dei tilsette

o Plan og strategi
o Ikkje styringsrett

o Viktigaste ressurs

Handboka kapittel: 6

DEL 5: Saman for soknet

Bilde 23: Menighetsradet og de ansatte

Manuspunkter:
. Menighetsradet gjgr retningsgivende vedtak for de ansattes arbeid i
soknet, men har ikke styringsrett over de tilsatte. Bortsett fra evt egne
tilsatte.

° Ansatte er viktige ressurspersoner for menighetsradets plan- og
strategiarbeid.
. Viktig med god dialog mellom menighetsrad og ansatte.

° Kirkeordningen anbefaler menighetsradet a invitere ansatte til drgftinger
minst en gang arlig

. Viktig med god dialog med kirkeverge om stillingsinnhold, ressursbruk og
prioritering

. Eksempel pa mulig utfordring i forholdet til fellesradet som arbeidsgiver:

MR kan gnske at tilsatte deltar pa arrangementer, leirer og tiltak, men det
er arbeidsgiver som gir rammer for de tilsattes deltagelse, ivaretar
medbestemmelse mv

° Kirkelig tilsatte har arbeidstid og rett pa tillegg for arbeid pa kveld, helg,
hgytid. Omfanget av uregelmessig arbeid styres av arbeidsgiver.

° Godt plan- og strategiarbeid i menighetsradet forutsetter god dialog og
gode rutiner med fellesrad og kirkeverge om stillingsinnhold, ressursbruk
og prioritering

. Menighetsradet har et ansvar for a bidra til godt arbeidsmiljg for stab og
frivillige.
° Menighetsradet ma vise saerlig hensyn i personalsaker og unnga a eskalere

spenninger ved eventuelle konflikter. Taushetsplikt gjgr at menighetsrad



ikke kan fa all informasjon eller bli involvert i personalsaker. Ryddighet og
respekt for spilleregler i arbeidslivet blir szerlig viktig i slike saker.
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Pause i 20 minutter.
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Bilde 25: Bispedgmmerad, biskop og prost

BISPED@MMERADET
Manuspunkter:

. Bispedgmmeradet fglger opp nasjonale vedtak fra Kirkemgtet og
Kirkeradet

. Vedtar ogsa egne satsninger og prioriteringer innenfor de nasjonale
strategiske malene for Den norske kirke

. Bispedgmmeradets administrasjon og fagpersoner er ansatt i
rettssubjektet Den norske kirke, som ressurs for biskopen, det valgte
bispedgmmeradet og for menighetene.

. Fagansvarlige gir kurs og rad til menighetene
. Radet forvalter stillingstilskudd til trosopplaering og diakoni

. Kirkemgtets organiseringsvedtak i 2022 og 2023 forventer styrket dialog
mellom bispedgmmerad og menighetsrad og kirkelig fellesrad

. Ny ordning med menighetsrad representert i tilsettingsutvalg for prester —
trer i kraft fra 1. januar 2024.

. Kirkemgtevedtakene i 2022 og 2023 forutsetter at bispedgmmeradene skal
styrkes som strategiske organ i Den norske kirke



BISKOP

Manuspunkter:

Biskopen fgrer tilsyn med radene, lokal ledelse og tilsatte
Tjenesteordning for biskoper: § 1: Biskopen skal gjennom forkynnelse og
sakramentsforvaltning ta vare pa den apostoliske laere etter Guds ord og var
kirkes bekjennelse, fremme og bevare enheten i Guds kirke og rettlede og
oppmuntre bispedgmmets menigheter, kirkelig tilsatte og gvrige
medarbeidere
Ferer tilsyn over bade rad, frivillige, tilsatte og kirkebygg
Ulike mater biskopen fgrer tilsyn med menighetene;

o Visiterer soknene i bispedgmmet

o Godkjenner endringer i kirkebygg

Biskopen vigsler prester, diakoner, kateketer og kantorer til kirkelig tjeneste
Biskopen leder prestetjenesten i bispedgmmet med prosten som leder i hvert
prosti.

Biskopen beslutter hvor mange gudstjenester som skal avholdes i den enkelte
kirke
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§F DEN NORSKE KYRKJA

Prost og prostiet

o Prosti prostiet
o Samarbeid i fellesrad eller prosti
+ Handboka kapittel: 3.3 og 6.18
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Bilde 26: Prost og prosti

Manuspunkter:

* Tjenesteordningen for proster definerer prostens lederansvar for prestene i
prostiet

* Prosten hari sin tjenesteordning a vaere bindeledd og bidra til samarbeid
mellom bispedgmmeradet og soknets organer

* Ref tjenesteordningen §§ 2,3 og 6:

o § 2. Prosten er forpliktet pa de mal og strategier som er fastsatt for
virksomheten i Den norske kirke og i vedkommende bispedgmme og
skal stptte opp om tiltak som fremmer disse.

o § 3. Prosten skal i samvirke med kirkelige rad og utvalg bidra til et
godt arbeidsmiljg, samarbeid og andelig fellesskap innen de kirkelige
arbeidslag i prostiet og bista ansatte og kirkelige organer med faglig
veiledning, rad og stgtte.

o § 6. Prosten skal sgrge for den ngdvendige samordning mellom
prestetjenesten og de kirkelige radenes virksomhet.

* Prost eller annen prest er medlem av de kirkelig fellesrad i prostiet

* Prostiet er et geografisk forvaltningsomrade for prestetjenesten i flere sokn

* Mange sokn samarbeider om ulike typer arbeid og arrangementer bade innen
fellesrad og i prostiet



LOKAL DEL

S DEN NORSKE KYRKJA

Lokal del: Om bispedgmmet og prostiet — lages lokalt — tidsramme max 20 min
Formal: Vise prioritert arbeid, samarbeidsomrader og hvem som arbeider med hva pa

BD-kontoret?
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Bilde 28: Kirkemgtet og Kirkeradet

Manuspunkter:

Kirkemgtet:

. 11 bispedgmmerad utgjgr samlet Kirkemgtet som Den norske kirkes
gverste representative organ

. Fatter vedtak for hele trossamfunnet:

o

o

Tekstrekker og salmebok.

Planer for diakoni, trosopplaering og kirkemusikk som er
retningsgivende for arbeidet i menighetene og for ansatte som
jobber med diakoni, undervisning og kirkemusikk.

Regler for kirkelige handlinger som dap, konfirmasjon, vigsel og
gravferd

Strategiske hovedmal for Den norske kirke. Den siste
strategiplanen gjelder perioden 2022 — 2029 og er fgrende for
lokale strategier og planer.

Mer detaljerte strategier og handlingsplaner pa omrader som
rekruttering, klima og kulturarv

. Ansvar for a forvalte og rapportere pa 2 milliarder i arlig tilskudd fra staten

. @verste arbeidsgivermyndighet for prestene
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NB! Kirkemgtet kan ikke treffe vedtak eller gi instruks i enkeltsaker som
soknets organer skal avgjgre Eksempel: Arbeidsgiveroppgaver som er lagt til
soknets organer: Kirkelig fellesrad eller menighetsrad

Kirkeradet:

Leder kirkens arbeid pa nasjonalt niva

Velges hvert fjerde ar

De bispedgmmeradene som er valgt hgsten 2023 utgjgr i april 2024 det nye
Kirkemgtet, som igjen velger Kirkeradet for perioden 2024 — 2028
Kirkeradet er trossamfunnets styre mellom de arlige kirkemgtene
Forbereder og gjennomfgrer hgringer

Vedtar utvikling av felleslgsninger

Kirkemgtet velger ogsa medlemmer til:

Samisk kirkerad - som har ansvar for a fremme, verne og samordne samisk
kirkeliv i hele Den norske kirke.

Mellomkirkelig rad - som er Den norske kirkes fagrad for gkumenisk og
internasjonalt samarbeid.
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Strategi for
Den norske kyrkja
for 2022-2029

Manuspunkter:

S DEN NORSKE KYRKjA

it A AN
[=]s}
Kyrkja opnar Kyrkja er der Kyrkja er meir
rom for tru livet vert levd for fleire
Forkynner evangeliet Styrkjer kyrkja som Gjev tilheyrsle og skapar
til menneske gjennom kulturarena og forvaltar gode meteplassar og
heile livet av kulturarv for fellesskap fysisk og
alle generasjonar digitalt
Fremjar verdiar Bidreg til & verkeleggjere Motverkar utanforskap
som utfordrar og berekraftsmala og utforskar nye matar
som byggjer eit godt — lokalt, nasjonalt og a vere kyrkje pa
samfunn for alle globalt
Styrkjer gjennom si Samhandlar med Skapar ein mangfaldig,
si organisering ei organisasjonslivet, andre rekrutterande og
levande og nserverande trus- og kyrkjesamfunn, inkluderande arbeidsplass
folkekyrkje offentlege, private og og frivilligarena
ideelle akterar

Bilde 29: Strategiplan for Den norske kirke

. Dette er en overordnet strategi for hele trossamfunnet for arene 2022-

2029.

. Alle nivaer i kirken er utfordret til 3 jobbe med hva strategien betyr for eget
arbeid.

. | «Kirka var —samlet plan for arbeidet i soknet» finnes metoder for hvordan

man kan jobbe med sammenhengen mellom strategien og menighetens

aktiviteter.




DEL 7: Lokalt i det nasjonale

S DEN NORSKE KYRKjA

Bilde 30: Film: Kirke i et mangfoldig samfunn

Manuspunkter:

. Den norske kirke representerer et mangfold bade geografisk, kulturelt og
nar det gjelder aktiviteter.
. Denne filmen gir et overordnet blikk pa kirken i dag og de utfordringene

kirken star i.
. Filmen peker ogsa pa noen omrader der vi har mulighet for a veere en

levende og aktiv kirke.

(Filmvisning 3 minutter)

. Stikkord i filmen:

o

o O O O O O

Norges stgrste medlemsorganisasjon

Mgter folk i alle livsfaser, i sorg og glede

Samfunnsaktgr i bred kontakt med andre

Bevarer og tilgjengeliggjor kirkebygget som kulturarv

Engasjert i aktuelle samfunnsspgrsmal

Del i en verdensvid kirke

Skaper rom for tro gjennom et mangfold av tilbud, aktiviteter og
mgteplasser.
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DEL 7: Lokalt i det nasjonale

S DEN NORSKE KYRKjA

OPPGAVE

Kva vil de?

Bilde 31: Spgrsmal til salen: Hva vil dere?
Tidsramme 10 min

Manuspunkter:

. Det er innenfor dette store bildet dere skal na skal veere med & utvikle kirka
videre i deres lokalsamfunn.

. Hva sitter dere igjen med av tanker om eget arbeid videre?

. Hva blir det viktigste for dere 3 ta tak i og a engasjere dere i?

31



Ressursar |

arbeidet
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Takk!

— Velsigna teneste i kyrkja

Bilde 32: Takk og velsignelse
Tidsramme 3 min.
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Evaluering

Skann QR-koden
og bruk to minutt
pa a evaluere kurset

Evaluering: dersom det er tid: be deltakarane om a skanne QR-koden med mobilen sin
og bruke to minutt pa a fylle ut ei evaluering av sokneradskurset.

Det er ogsa mogelge a gjennomfgre evalueringa i etterkant, da kan dei ga til kurs-sida pa
ressursbanken.no/radsmedlem.
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